KONCEPCJA PRACY

Miejskiego Przedszkola nr 12 w Katowicach
na lata 2017-2022
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1. PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych

w nastepujgcych aktach prawnych:

1) Ustawa o systemie oswiaty

2) Rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkot

3) Statut MP 12



2. ZRODLA OPRACOWANIA KONCEPCJI:

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji byty wymagania wobec edukacji przedszkolnej
stanowigce zatgcznik do rozporzgdzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz
samoocena dokonana w oparciu o wyniki ewaluacji wewnetrznej z wykorzystaniem:
-obserwaciji,

- analizy dokumentéw,

- wywiadoéw,

- ankiet

Opracowanie niniejszej koncepcji poprzedzone zostato diagnozg pracy przedszkola,
wynikajgcg z analizy jego mocnych i stabych stron. Tworzgc koncepcje uwzgledniono:

- potrzeby dzieci oraz ich rodzicéw,

- potrzeby oraz mozliwoéci srodowiska lokalnego,

- potrzeby oraz mozliwosci przedszkola,

- kwalifikacje i zainteresowania nauczycieli,

- baze,

- statut przedszkola

Podjeto dziatania zmierzajgce do osiggniecia okreslonych celéw gtéwnych.



3. WIZJA PRZEDSZKOLA:

Nasze przedszkole jest bezpieczng placéwkg, w ktorej stawiamy na wszechstronny rozwdj
dziecka, uczymy samodzielnosci, rozwijamy zdolnosci i zainteresowania dzieci, a takze

wyrownujemy ich szanse edukacyjne.

Dbamy o zapewnienie dzieciom petnego bezpieczenstwa, stworzenie warunkow do

radosnej zabawy i rozwoju talentéw oraz jak najlepsze przygotowanie dzieci do szkoty.

Poprzez realizacje naszych priorytetow rozwijamy postawy prozdrowotne i proekologiczne-
promujemy zdrowy styl zycia, wtasciwe nawyki zywieniowe oraz przyjazne odnoszenie sie

do Srodowiska przyrodniczego.

Rozwijamy empatie i wrazliwos¢ dzieci, by nie pozostawaty obojetne na potrzeby innych
oraz poczucie wlasnej wartosci, by nie obawiaty sie podejmowania nowych wyzwan.

Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom rodzicow, stwarzajgc dzieciom przyjazng placowke.

Rodzice sg partnerami uczestniczgcymi w zyciu przedszkola.

Pragniemy doskonali¢ jako$¢ pracy naszego przedszkola poprzez rozpoznawanie potrzeb

srodowiska oraz poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dziecmi.



4. MISJA PRZEDSZKOLA:

» WSZYSTKIEGO, CO NAPRAWDE POWINIENEM WIEDZIEC,
NAUCZYLEM SIE W PRZEDSZKOLU”

Nasze przedszkole w swoich dziataniach dazy przede wszystkim do:

e zapewnienia opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;

e zapewnienia wszystkim dzieciom petnego rozwoju umystowego, fizycznego,
emocjonalnego oraz spotecznego, zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej z wykorzystaniem
wiasnej inicjatywy dziecka;

o ksztattowania umiejetnosci wspotzycia | wspotdziatania w zespole; uczenia
kulturalnych zachowan, zwrotéw grzecznosciowych;

e wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspotdziatania z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole;

e przestrzeganie praw — w kontaktach: dziecko — dorosty, dziecko — rowiesnik,

e realizacji edukacji regionalnej prowadzonej we wspotpracy ze Srodowiskiem
lokalnym, w szczegdlnosci z kopalnig KWK ,Wujek” i innymi instytucjami z otoczenia
przedszkola,

e ksztattowania postawy przynaleznosci do regionu, kraju oraz Unii Europejskiej;

e nauczyciele znajg potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadajg umiejetnosé
atrakcyjnego prowadzenia zajec¢. Konstruujg ciekawe i bogate oferty zabaw i zadan,
sg dobrze przygotowani merytorycznie metodycznie. Poszukujg innowacyjnych
rozwigzan, majg wysokie kwalifikacje, pracujg z pasjg ciggle doskonalgc swoje
umiejetnosci

e przedszkole Scisle wspoétpracuje z rodzicami, uwzglednia ich potrzeby i oczekiwania.
Angazuje rodzicow do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg naszymi partnerami, a
dziatania nasze sg skoordynowane. Wszyscy pracownicy naszej placowki
wspotdziatajg ze sobg. Tworzg przyjazng atmosfere, dzieki ktorej dzieci czujg sie

akceptowane i bezpieczne.



5. MODEL ABSOLWENTA:

Absolwent Przedszkola Nr 12 w Katowicach na miare swego wieku i potencjatu
rozwojowego jest:

Ciekawy swiata, aktywny i samodzielny, co oznacza, ze:

— czesto zadaje pytania chcac zaspokoi¢ swg ciekawosc;

— przejawia aktywnos¢ podejmujgc rézne samodzielne zadania;
— umie pokonywac trudnosci;

— rozwija swoje zainteresowania;

Rozwazny i odpowiedzialny, co oznacza, ze:
— dba o swoje zdrowie, higiene osobistg, wyglad;
— respektuje swoje prawa oraz prawa innych oséb;
— wykonuje obowigzki ustalone w grupie i w rodzinie;
— przewiduje konsekwencje réznych zachowan wiasnych i innych osob;

Uczciwy i prawdomowny, co oznacza, ze:
— szanuje wlasnos¢ swojg i cudzg;
— nie klamie;

Grzeczny i szanujacy innych, co oznacza, ze:
— zna i stosuje obowigzujgce normy kulturalnego zachowania;
— nie uzywa brzydkich stéw, szanuje innych ludzi oraz ich odmiennos¢,
np. niepetnosprawnosc;
— jest kolezenski, przestrzega ustalonych zasad;

Gotowy do podjecia nauki w szkole, co oznacza, ze:
— potrafi sie przedstawi¢ i swobodnie wypowiadag;
— interesuje sie czytaniem i pisaniem;
— sprawnie liczy i wykonuje proste dziatania matematyczne;
— osigga optymalny dla swego potencjatu rozwojowego poziom wiedzy, umiejetnosci,
sprawnosci;
— jest dojrzaty spotecznie i emocjonalnie

,Kazde dziecko ma w sobie wielkie mozliwosci -
My tylko pomagamy mu rozwing¢ sie¢ w piekny kwiat”



6. CELE GLOWNE:

I. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dzialalnosci statutowe;j.

e Przedszkole realizuje priorytety ustalone w niniejszej koncepciji.

e Dazymy do podnoszenia efektéw swojej pracy.

e Systematyczna wspotpraca z rodzicami wptywa na jakos¢ pracy przedszkola.

Il. Procesy zachodzace w przedszkolu.
e Procesy zachodzgce w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji
pracy.
e W przedszkolu dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie procesow

edukacyjnych.
lll. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.
e Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktérym dziata.
e Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego [
lokalnego.
e Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.

IV Zarzadzanie przedszkolem

e Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjetga koncepcjg

rozwoju.



7. BAZA PRZEDSZKOLA:

e nowoczesny, funkcjonalny, wolnostojacy budynek o powierzchni uzytkowej 1.012 m?

e ogrod z duzg iloscig zieleni o powierzchni 4.853 m? - w ogrodzie wydzielone sg
2 niezalezne place zabaw wyposazone w urzgdzenia rekreacyjno-zabawowe oraz

naturalnie uksztattowana gorka do jazdy na sankach;

e 4 przestronne, nowoczesnie wyposazone sale zabaw, przy kazdej znajduje sie

tazienka;

e sala rytmiczna wyposazona w przyrzgdy gimnastyczne i wiele instrumentow

muzycznych;
e duzy hol, w ktorym znajduje sie szatnia dla dzieci;
e maty hol do zabaw ruchowych;
e pokdj specjalistow (psycholog, logopeda);
e pokdj nauczycielski, biblioteka;

e zaplecze administracyjno — biurowe oraz pion kuchenny;

- Systematyczna modernizacja i wzbogacanie bazy przedszkola odbywac sie
bedzie poprzez:
e termomodernizacje budynku przedszkola,
e remont kuchni wraz z zapleczem,
e remont fazienek,
e modernizacje ogrodzenia przedszkola,
e zakup nowych dywanow do sal zajec,

e zakup tablicy multimedialnej,



9.PRACA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oparta jest na:

e Programach wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli:

,Od przedszkolaka do pierwszaka” - autorstwa Iwony Brody

,Dziecieca matematyka” - autorstwa prof. E. Gruszczyk — Kolczynskiej

e Programach autorskich nauczycieli:

— Kolorowo i wesoto "— program kota plastycznego (D. Stadek)

— ,Kolorki” — program kota plastycznego (K. Scholz)

— , Abrakadabra ” — program kofa teatralnego (S. Papierska)

— ,Spiewam i gram ” — program kota gry na gitarze (J. Ptaczek)

— , Klub matego Badacza ” — program kota naukowego (D. Wilk)

— L,Wiolinki” — program kota mucyno-tanecznego (A. Janik)

— ,Przedszkolaki lubig ruch” — program kota sportowego (A. Jendrzejczyk)

— , Pierwsze kroki z j. angielskim” - zajecia jezykowe (D. Wilk)

— ,Zabawy w czytanie” — zajecia z wykorzystaniem el. metody J. Cieszynskiej
(S. Papierska)

— ,Obserwuje i odkrywam przyrode” — zajecia przyrodnicze (R. Bardega)

— ,Przedszkolak poznaje Europe” — zajecia europejskie (R. Bardega)

- ,Chcemy by¢ bezpieczni” — zajecia z zakresu bezpieczenstwa i edukacji
zdrowotnej (K. Scholz, D. Stadek)

Ponadto realizacja koncepciji pracy przedszkola opiera sie na:

1. Rocznym Planie Pracy Przedszkola;

2. Programach profilaktyczno-wychowawczych:

, Czyste powietrze wokot nas” — program profilaktyczno-zdrowotny

,Kubusiowi Przyjaciele natury” — ogolnopolski program ekologiczny
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,Cata Polska czyta dzieciom” — ogdlnopolski program edukacyjny
,Z bajka bezpieczniej” — program profilaktyczny
»Szkolny Program Zbiorki Zuzytych Baterii” — program ekologiczny

.Zbieramy makulature - oszczedzamy lasy” — program ekologiczny

3. Programach zdrowotnych realizowanych w ramach projektu Slagska Sie¢ Szkot

Promujgcych Zdrowie

,<Akademia Aquafresh” — ogdlinopolski program edukacji zdrowotnej;

,Piramida Zywienia Przedszkolaka” — akcja zdrowotna;

,Mamo tato wole wode” — program ogolnopolski;

~Szklanka mleka” — program zdrowotny realizowany we wspotpracy ze Spétdzielnig
mleczarska ,towicz”

,Zdrowy Przedszkolak” — program zdrowotny realizowany we wspotpracy z
Sanepidem

4. Zajeciach rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania dzieci prowadzonych przez

nauczycieli przedszkola w ramach ,koétek zainteresowan”:

kotko plastyczne dla dzieci mtodszych;

koétko plastyczne dla dzieci starszych;

kotko teatralne;

kotko taneczne;

kotko naukowe;

Kotko sportowe;

kotko gry na gitarze;

Zabawa w czytanie — zajecia z wykorzystaniem el. metody J. Ceszynskiej;

Zajecia w ramach e Twenning

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:

- nasze cele wychowania i nauczania,

- dziatania skierowane na dziecko,

- aktualne pory roku

- Swieta i uroczystosci,

- tradycje przedszkola (kalendarz imprez)
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10. TRADYCJE PRZEDSZKOLNE

Przedszkole posiada wtasne tradycje, co podkresla odrebnos¢ i specyfike placowki.

Placowka ma swoj staty kalendarz imprez i wydarzen:

1) Pasowanie na Przedszkolaka;
2) Spotkania z pracownikami: Strazy Pozarnej, Policji, Strazy Miejskiej;
3) Cykl zaje¢ z obszaru zdrowia, bezpieczenstwa i ekologii;
4) Dzien Nauczyciela;
5) Dzien Pluszowego Misia;
6) Andrzejki;
7) Biesiada slgska z goérnikami;
10) Spotkanie z Mikotajem;
11) Jasetka w grupach;
12) Spotkanie wigilijne z personelem przedszkola potgczone z przeglagdem
koled ,Zaspiewajmy kolede”;
13) Bal Karnawatowy;
14) Swieto Babci i Dziadka;
15) Powitanie Wiosny;
16) Dzien Ziemi;
17) Dzien Otwarty Przedszkola;
18) Swieto Rodziny - festyn;
19) Wycieczka autokarowa do ciekawego miejsca w regionie;

20) Pozegnanie starszakow.
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11. DODATKOWE ATUTY NASZEGO PRZEDSZKOLA

1) Opieka psychologiczna;

2) Terapia logopedyczna;

3) Gimnastyka korekcyjna,

4) Jezyk angielski;

5) Zajecia muzyczno - rytmiczne;

6) Liczne kotka zainteresowan organizowane zgodnie z oczekiwaniami
dzieci i rodzicow, m.in.:
e Kotko plastyczne;

Kotko teatralne;

o Kotko taneczne;

o Kotko sportowe;

o Kotko naukowe;

o Kotko gry na gitarze;
12) Zajecia przyrodnicze i europejskie;
13) Zajecia w pracowni ceramicznej Patacu Miodziezy;
14)Zajecia w terenie;
15) Koncerty muzyczne z cyklu ,Poznajemy instrumenty”;
16) Przedstawienia teatralne;

17) Spotkania z ciekawymi ludzmi.
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11. KRYTERIA SUKCESU

e Peine bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu.

e Wzrost sSwiadomosci dzieci dotyczacy koniecznosci dbania o wiasne zdrowie i

bezpieczenstwo.
e Wzrost Swiadomosci dzieci dotyczgcy poszanowania przyrody.
e Bogata oferta edukacyjna przedszkola.
e Wzrost skutecznosci pracy nauczycieli.
e Zwiekszenie integracji rodziny z przedszkolem.

e Realizacjia  programow  edukacyjnych, profilaktycznych,  wychowawczych,

zdrowotnych potwierdzonych zdobyciem certyfikatow.

e Realizacja innowacji pedagogicznych.

e Zaciesnienie wspotpracy z instytucjami wspomagajgcymi przedszkole.

e \Wprowadzenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb
rozwojowych.

e Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku.

e Liczny udziat dzieci w przegladach, konkursach, turniejach, akcjach charytatywnych —

osigganie w nich sukcesow.

e Wzrost zadowolenia nauczycieli z wysokich efektow wtasnej pracy oraz zwiekszenie

motywacji w dgzeniu do osiggniecia sukcesu.
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12. SPOSOBY MOTYWACJI DZIECI:

Stosowane nagrody:

e pochwata indywidualna,

e pochwata przed catg grupa,
e pochwata przed rodzicami,
e wyrdznienie,

e oklaski,

e emblematy,

e przydziat funkcji (np. pomocnik, dyzurny, kapitan druzyny, itp..)

Stosowane kary:

e Dbrak nagrody,

® upomnienie ustne,

e czasowe odebranie przydzielonej funkgciji,

e chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy,

e poinformowanie rodzicow o ztym zachowaniu,

e odebranie zaszczytu reprezentowania przedszkola na zewnatrz

15



13.SPOSOBY DIAGNOZOWANIA OSIAGNIEC DZIECI:

- przeprowadzenie diagnozy wstepnej - szczegotowe rozpoznanie sytuacii
dziecka;

- informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej;

- opracowanie i realizacja programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka;

- biezgce monitorowanie rozwoju dz., dokumentowanie wynikow obserwacji;

- pbétroczna ocena realizacji zatozonych celéw i zadan, analiza, wnioski do
dalszej pracy,

- dalsze wspieranie rozwoju dzieci, dokumentowanie wynikow,

- przeprowadzenie diagnozy koncowej,

- przekazanie rodzicom dzieci 5 i 6 letnich informacji o gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole podstawowej;

- badanie osiggnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie analizy:
e dokonan dzieci (obserwacje diagnozujgce, wystepy, wystawy, dyplomy),
e teczek prac indywidualnych,
e arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,
e dokumentacji diagnozy

® rozmow z rodzicami.
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14.SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI:

Nauczyciele stosujg ewaluacje wtasnej pracy (samoocene), jak réowniez zostajg oceniani
przez dyrektora. Opinie dotyczgce pracy nauczyciela mogg wydawacC réwniez rodzice.

Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie:
e obserwacji zajec,
e obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
e obserwacji zajec otwartych dla rodzicow, imprez i uroczystosci,
e arkuszy samooceny nauczyciela,
e analizy dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela,
e analizy dokumentacji zwigzanej z przebiegiem awansu zawodowego,

e innych dokumentéw gromadzonych przez nauczyciela w segregatorze,

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci oraz nauczycieli omawiane sg na zebraniach Rady

Pedagogicznej.
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15. SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH
EDUKACYJNYCH DZIECI:

e nauczyciele na poczgtku roku szkolnego informujg rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej oraz realizowanego programu

wychowania przedszkolnego,

® nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania
jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,

e informacje o dziecku zawarte sg w arkuszach obserwacji i diagnozy oraz innych

dokumentach zbieranych przez nauczycieli (orzeczeniach, opiniach, notatkach, itp.)

e rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg sie:
- na zebraniach,
- w trakcie indywidualnych rozmoéw podejmowanych z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica,
- podczas obserwacji dzieci w czasie zaje¢ otwartych lub uroczystosci,
- podczas analizy kart pracy, teczek indywidualnych dzieci,
- w trakcie biezgcej obserwacji wystaw prac plastycznych dzieci,
e na pisemny wniosek rodzica, nauczyciel moze napisa¢ opinie 0 aktualnym stanie

rozwoju dziecka,

e ustng informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i kohcowej.

e do konca kwietnia nauczyciele przekazujg rodzicom pisemng informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacja ta wydawana jest w
terminie do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;.

e Rodzice dzieci objetych pomocag psychologiczno — pedagogiczng informowani sg
ponadto o rozwoju dziecka podczas konsultacji indywidualnych ze specjalistami oraz
podczas spotkan zespotéw ds. pomocy psych-pedagogicznej powotanych przez

dyrektora.
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16. ZASADY, METODY | FORMY PRACY Z DZIECMI W MP 12

Zasady pracy w przedszkolu zapewniajg podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:

1.Zasada indywidualizacji

2..Zasada wolnosci i swobody dziatania
3..Zasada zaspakajanie potrzeb dziecka
4..Zasada aktywnosci

5..Zasada organizowania zycia spotecznego

Wszystkie metody pracy z dzieémi stosowane Miejskim Przedszkolu Nr 12 uwzgledniajg

podstawowg forme aktywnosci dzieci, tj. zabawe.

Nauczyciele w czasie zaje¢ stosuja metody aktywizujace, problemowe i twoércze::

— Drama,

— Burza mdzgow,

— Rozwigzywanie problemow,

— Gry dydaktyczne, zabawy intelektualne (np. krzyzéwki, rebusy, rozsypani, itp.),
— Metoda prof. E.Gruszczyk-Kolczynskiej - dziecieca matematyka,
— Ruch Rozwijajgcy Weroniki Sherborne,

— Metoda aktywnego stuchania muzyki wg Batii Strauss,

— Metody R. Labana, C. Orffa,

— Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

— Opowiesc¢ ruchowa, zabawy paluszkowe,

— Pedagogika zabawy,

— Elementy kinezjologii edukacyjnej Denisona,

— Elementy bajkoterapii i relaksaciji,

Formy pracy stosowane w Miejskim Przedszkolu nr 12:

e praca indywidualna

e praca w matych zespotach
e praca z cafg grupa

e spacery i wycieczki,
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17. FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI:

- zebrania ogolne z rodzicami oraz Radg Rodzicow,

- zebrania grupowe,

- zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

- konsultacje indywidualne,

- prowadzenie kacika dla rodzicow (informacje, eksponowanie prac),

- organizacja dni otwartych i zajec otwartych dla rodzicow,

- organizacja szkolen , warsztatow dla rodzicéw,

- organizacja uroczystos$ci, inscenizacji, konkursow,

- wigczenie rodzicéw do organizacji imprez przedszkolnych,

- konkursy, wycieczki,

- angazowanie rodzicoOw w prace na rzecz przedszkola i poszczegolnych
grup,

- festyny rodzinne, pikniki, wernisaze, itp.

- gazetka przedszkolna dla rodzicéw ,Dwunastka” — publikacja artykutow na stronie
przedszkola

- strona internetowa www.mpl2katowice.masternet.pl
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18.SPOSOBY WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

Wspoétpraca z innymi przedszkolami:

e MP 12 corocznie organizuje:

- Miedzyprzedszkolny konkurs ,100 technik plastycznych w zyciu przedszkolaka” dla
przedszkoli z terenu Katowic,

- Miedzyprzedszkolne Zawody Sportowe ,Rych to zdrowie” dla MP 2, MP 3, MP 12

- Miedzyprzedszkolny Konkurs Recytatorski ,Wiersze z humorem” dla dzieci
okolicznych przedszkoli

e Przedszkolaki aktywnie uczestniczg w przegladach, konkursach, festiwalach
organizowanych przez inne placowki:

- konkursy plastyczne

- konkursy teatralne i recytatorskie
- konkursy i festiwale piosenki

- spartakiady sportowe

- konkursy o tematyce ekologicznej
- konkursy o tematyce zdrowotnej

e Organizowane sg wspolne szkolenia, warsztaty dla nauczycieli celem wymiany
doswiadczen,

e Zostata nawigzana wspotpraca z wybranymi placowkami za granicg w ramach

projektu eTwenning

Wspotpraca z innymi szkotami:

e Wspodtpraca z sgsiednimi Szkotami Podstawowymi Nr 5 i Nr 11 — organizacja

wspolnych imprez, projekt ,Poczytaj mi starszy kolego”,sledzenie losow absolwentow,

e Wspodtpraca z ZSOIT Nr 2 - festyny integracyjne, wspolne akcje

Wspétpraca ze szkotami wyzszymi:

e Organizacja i prowadzenie praktyk studenckich:

- wspotpraca z Uniwersytetem Slgskim w Katowicach
- wspotpraca z Kolegium Nauczycielskim w Bytomiu
- wspotpraca z WSP TWP o/Katowice

e Wspotpraca z Uniwersytetem Slgskim w ramach projektu ,Przedszkolaki na
Uniwersytecie”

e Wspodtpraca z Uniwersytetem Medycznym w ramach projektu ,Szpital pluszowego
misia”
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Wspélpraca z innymi instytucjami:

e Policjg - bezpieczenstwo, profilaktyka, prewencja,

e Strazg Pozarng - bezpieczenstwo, szkolenia, ewakuacja,

e Strazg Miejskg — bezpieczenstwo, programy profilaktyczne,

e Patacem Mtodziezy — pracownia ceramiki, biblioteka, zajecia badawcze,
o KWK ,Wujek” - spotkania z gérnikami, edukacja regionalna,

e Miejskg Bibliotekg Publiczng Nr 32 - akcja ,,Cata Polska czyta dzieciom”,
e Nadlesnictwem — programy ekologiczne, akcja ,Posadz swoje drzewko”

e Instytucjami Kultury (kino, teatr, muzeum, filharmonia, opera) - uczestnictwo w zyciu

kulturalnym Katowic,
e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng — szkolenia, warsztaty, porady, konsultacje,
e Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej — pomoc rodzinie,
e Osrodkiem Zdrowia, Sanepidem — programy zdrowotne i profilaktyczne

e Domem Pomocy Spotecznej, Domem Dziecka — akcje spoteczne i akcje

charytatywne,
e Parafig pod wezwaniem Podwyzszenia Krzyza — rekolekcje, akcje spoteczne, Jasetka
e Domem Kultury ,Ligota” — akademia jazzu, warsztaty plastyczne, konkursy, festyny
e Domem Kultury ,Koszutka” — festiwal ekspresiji dzieciecej,
e Domem Kultury w Giszowcu i Szopienicach — wystepy dzieci, udziat w konkursach,

e Zaktadami uzytecznosci publicznej (sklep, apteka, poczta, piekarnia, fryzjer,

ksiegarnia) — wycieczki w celach poznawczych,
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19.PROMOCJA PLACOWKI:

Dziatania promocyjne obejmuja:

- prezentowanie zyczliwej postawy wobec dzieci i rodzicow,

- dbatos¢ o dobrg opinie placéwki w Srodowisku lokalnym,

- popularyzowanie wychowania przedszkolnego,

- prowadzenie strony internetowej przedszkola,

- organizacje atrakcyjnych imprez i uroczystosci,

- prezentacje osiggnie¢ w srodowisku lokalnym oraz podczas festiwalu
twdrczosci dzieciecej,

- dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

- upowszechnianie informacji o przedszkolu,

- organizacje dni otwartych,

- foldery, plakaty, broszury informacyjne

- udziat w programie eTweening
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20. PRIORYTETY NA LATA 2017 - 2022

1. Sprawnosé ruchowa warunkiem wszechstronnego rozwoju dziecka

tworzenie warunkdw sprzyjajgcych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci
ruchowej dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem réznych form ekspresji ruchowej.
propagowanie aktywnosci fizycznej u dzieci

prowadzenie ¢wiczen metodami tworczymi

prowadzenie ¢wiczen gimnastycznych i zabaw przy dzwiekach muzyki
organizowanie spaceréw i wycieczek w potgczeniu z formami ruchu na $wiezym
powietrzu.

prowadzenie zaje¢ o charakterze prozdrowotnym

zorganizowanie spartakiady przedszkolnej

2. Rozbudzanie dzieciecej aktywnosci i samodzielnosci poprzez praktyczne
nauczanie matematyki

poszukiwanie atrakcyjnych metod i form pracy rozwijajacych u dzieci zdolnoSci

matematyczne, ze szczegdélnym uwzglednieniem elementéw metody prof.

E. Gruszczyk — Kolczynskiej

wspomaganie rozwoju dziecka poprzez ksztaltowanie proceséw réznicowania i

klasyfikaciji

ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej, czyli stwarzanie warunkéw do rozwoju

zdolnosci  kierowania zachowaniem umozliwiajgcym rozwigzanie zadania

wymagajgcego wysitku opanowania napiecia czyli: wdrazanie do rozumienia

komunikatow,

uczenie sposobow radzenia sobie z przeszkodami utrudniajgcymi wykonanie

zadania

rozwijanie zdolnosci do znoszenia nadmiernych napie¢ emocjonalnych

wdrazanie do ukfadania i rozwigzywania prostych zadan

3. Ekspresja muzyczna w réznych formach dziatalnosci dzieci

ksztattowanie wrazliwosci estetycznej i stuchowej z wykorzystaniem elementow
ruchu i muzyki

rozwijanie i eksponowanie dyspozycji muzycznych dziecka w réznych formach
aktywnosci

bogacenie przezy¢ estetycznych zwigzanych z odbiorem muzyki

tworzenie warunkéw do bezposredniego kontaktu z muzykg poprzez: udziat dzieci w
koncertach muzycznych, Spiew indywidualny, zbiorowy, taniec

nabywanie umiejetnosci stuchania i rozumienia muzyki "zywej" oraz z "nagran”
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inspirowanie zabaw rytmicznych i tanecznych z wykorzystaniem swobodnej
interpretacji ruchowej

prezentowanie posiadanych umiejetnosci wokalnych i tanecznych: udziat w
przeglgdach i festiwalach piosenki dzieciecej, organizowanie uroczystosci
okazjonalnych na terenie przedszkola

rozwijanie zdolnosci muzycznych dziecka poprzez: doskonalenie gry na
instrumentach perkusyjnych i melodycznych, eksperymentowanie w tworzeniu
dzwieku, ¢wiczenia emisyjne. Spiewanie i stuchanie piosenek, urzgdzenie w salach
"kgcikow muzycznych", samodzielne tworzenie melodii do podanego tekstu

. Dziecieca ekspresja werbalna

tworzenie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi ekspresji jezykowej dziecka poprzez
stosowanie aktywnych metod pracy i bezposredni kontakt z literaturg, sztukg i
teatrem

tworzenie warunkow sprzyjajgcych swobodzie wypowiedzi zwigzanej z przyjemnymi
przezyciami i werbalnym "otwarciem sie" dziecka

bogacenie doswiadczen jezykowych dzieci przez stosowanie sprawdzonych i
"nowatorskich" rozwigzan

stymulowanie zainteresowan czytelniczych dzieci, w tym kontynuacja wczesnej nauki
czytania wg. J. Cieszynskiej

. Nasze emocje i uczucia - wspomaganie rozwoju spoteczno-emocjonalnego
dzieciw réznorodnych sferach dziatalnosci, ze szczegélnym uwzglednieniem
dzieciecych form plastycznych.

budowanie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralne;j

ksztattowanie pozytywnego obrazu samego siebie

rozwijanie zdolnosci plastycznych dzieci

ksztatcenie umiejetnosci wyrazania wilasnych emocji w zabawie, pracach
plastycznych i innych formach aktywnosci

organizowanie dziatan zmierzajgcych do poznania kazdego wychowanka
prowadzenie systematycznej obserwacji dzieci we wspoipracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna.

podejmowanie celowych dziatah pedagogiczno-psychologicznych zmierzajgcych do
eliminacji zachowan agresywnych, akceptacji innych

. Tworczy przedszkolak - tworzenie warunkéw do rozwijania aktywnosci
tworczej dzieci w réznorodnych formach dziatalnosci.

stosowanie réznorodnych metod i form pracy jako inspiracji do podejmowania
dziatah twérczych.

tworzenie warunkow do podejmowania dziatalnosci artystycznej w korelacji z innymi
obszarami edukacji, aranzacja sal przedszkolnych
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kaciki plastyczne, kaciki teatralne, skrzynie skarbow, ekspozycje prac dzieci w
salach i na terenie catej placowki, ekspozycje dziet znanych tworcow, galerie,
wystawy i wernisaze w przedszkolu i poza nim, aukcje prac i wytworéw dzieci
zwigzane z uroczystosciami przedszkolnymi i Swietami, przeglad i wystawa prac
plastycznych dzieci ze wspotpracujgcych przedszkoli

udziat w wybranych konkursach, wystawach i przeglgdach organizowanych w
Ssrodowisku

bezposrednie obcowanie ze sztukg: koncerty muzyczne, teatrzyki w przedszkolu i
wyjécia do teatru, wystawy i pokazy sztuki ludowej, wystawy, galerie, wernisaze,
koncerty

udziat w akcjach organizowanych przez Srodowisko :akcja "Pomdz zwierzetom
przetrwac¢ zime" , akcja "Gora grosza". Zbieranie daréw dla dzieci.

. Z ekologiag na co dzien — edukacja ekologiczna — ksztattowanie postaw
proekologicznych.

poznanie motywéw i sposobow ochrony i ksztattowania sSrodowiska

rozumienie roli czystego powietrza, wody dla prawidtowego rozwoju roslin , zwierzat i
ludzi

budzenie wrazliwosci na piekno otaczajgcej nas przyrody

aktywne uczestnictwo w poznawaniu przyrody poprzez oglgdanie, szukanie,
obserwacje, badanie i eksperymentowanie; formutowanie wnioskow i spostrzezen
zdobywanie, poszerzanie i utrwalanie wiadomosci o przyrodzie w bezposrednim
zetknieciu z poszczegdlnymi ekosystemami

rozbudzanie u dzieci ciekawosci otaczajgcym swiatem przyrody

inicjowanie samodzielnych dziatan dzieci w naturalnym Srodowisku

. Swiat wokét nas— edukacja spoteczna — ksztaltowanie u dzieci poczucia
przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspoélnoty
narodowej).
budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty

sie w tym, ci dobre i co zte

doskonalenie systemu wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem

. Maty badacz i odkrywca - rozwijanie twérczych postaw dziecka , talentéw i
zainteresowan poprzez zabawy badawcze i eksperymentowanie

poznanie prostych zjawisk przyrodniczo-fizycznych poprzez przeprowadzanie
réznych doswiadczen

budzenie i aktywizowanie ciekawosci oraz aktywnosci poznawczej dziecka
rozwijanie zainteresowan technicznych i przyrodniczych

stawianie i rozwigzywanie probleméw, dostrzeganie zwigzkdw miedzy przyczynag, a
skutkiem

udziat dzieci w warsztatach naukowych w Patacu Miodziezy
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10.Kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych.

zwiedzanie miejsc pamieci narodowej

tropimy przesztos¢ — odwiedzanie zabytkdw w blizszym i dalszym srodowisku
legendy i wspomnienia zwigzane z historig naszego regionu i kraju

zgromadzenie eksponatdéw dotyczacych tradyciji i kultury i tradycji naszego miasta i
regionu

udziat w festiwalach , konkursach, przeglagdach twérczosci dzieciece;j

uroczystosci utrwalajgce tradycje regionalne

zorganizowanie wycieczek blizszych i dalszych

27



21. EWALUACJA KONCEPCJI:

e Koncepcja pracy jest ogolnie dostepna dla pracownikéw i rodzicow

e Kazdy nowy pracownik indywidualnie zapoznaje sie Koncepcjg pracy

e Rodzice zostajg zapoznani z Koncepcjg na zebraniach grupowych, nauczyciele

pozyskajg informacje o akceptacji przez jawne gtosowanie.

e Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu wprowadzenia poprawek, modyfikaciji

i uzupetnien

e Zmiany w koncepcji bedg nanoszone na zebraniach Rady Pedagogicznej

z uwzglednieniem wynikow ewaluacji wewnetrznej.

Opis ewaluacji Koncepcji Pracy Przedszkola

Ewaluacja bedzie przeprowadzana trzystopniowo

Etapy zbierania danych

Cele ewaluacji

biezgce obserwowanie
realizacji zadan

ocena stopnia zaangazowanie pracownikéw w
realizacje koncepcji pracy

ustalenie stopnia zgodnosci realizacji
zaplanowanych zadan z harmonogramem
doskonalenie realizowanej koncepciji
(wprowadzanie koniecznych zmian)

po zakonczeniu kazdego
roku

sprawdzenie, ktore cele szczegdtowe zostaty
osiggniete

ocena stopnia zaangazowania pracownikow w
realizacje koncepcji pracy

po zakonczeniu realizacji
catej koncepciji (po 5 latach)

oszacowanie efektow realizowanej koncepciji
pracy (udzielenie odpowiedzi na pytanie - czy i
w jakim stopniu zostaty osiggniete cele
strategiczne?)

ocena stopnia zaangazowania pracownikow w
realizacje koncepcji pracy

zebranie informacji potrzebnych do dalszego
planowania pracy placéwki
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