STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 12
W ZESPOLE SZKOLNO PRZEDSZKOLNYM NR 7

W KATOWICACH
PODSTAWY PRAWNE:
1. Art. 102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,
zezm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegotowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019,
poz. 502)
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1. Nazwa przedszkola
Miejskie Przedszkole Nr 12 wchodzi w sktad Zespolu Szkolno Przedszkolnego Nr 7
w Katowicach; zwane Zespot Szkolno Przedszkolny Nr 7

2. Rodzaj przedszkola
Publiczna placéwka oswiatowa - przedszkole ogoélnodostepne, dziatajace jako jednostka
budzetowa. Przedszkole jest nieferyjng placowka oswiatows.

3. Siedziba przedszkola
Miejskie Przedszkole Nr 12 w Zespole Szkolno—Przedszkolnym Nr 7 zlokalizowane jest
w Katowicach przy ul. Ligockiej 3.

4 . Nazwa i siedziba organu prowadzNcego
Organem prowadzacym jest

Miasto Katowice

ul. Mtynska 4, 40-098 Katowice

5. Organem nadzoru pedagogicznego jest
Slaski Kurator O$§wiaty w Katowicach

6 . Przedszkole uUywa pieczifici
Zespot Szkolno Przedszkolny Nr 7 w Katowicach
ul. Gallusa 5, 40-594 Katowice

REGON 384109883 NIP 6342966312
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Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

3. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

5 ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Zadania przedszkola:
1)  wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2)  tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
3)  wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych,
4)  zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwiga im cigglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5)  wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7)  tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczefstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8)  przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,
13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
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przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1) Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana
jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci z:

a) niepetnosprawnosci;

b) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,;

C) szczegolnych uzdolnien;

d) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

e) zaburzen komunikacji jezykowej;

f) choroby przewleklej;

g) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

h) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

i) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom.

4) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng  organizuje  dyrektor Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego

6) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele
w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajecia oraz specjalisci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy 1 logopedzi, we wspolpracy z:

a) rodzicami wychowanka;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami;



e) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:
a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
c)zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
d) porad i konsultacji.
8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.
10) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5.
11) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.
12) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10 chyba, ze zwigkszenie ilosci uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami dzieci.
13) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i petlnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.
14) Zindywidualizowang S$ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizuje si¢ dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogag
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym
i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

3. Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

1) Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2) Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga
zgody organu prowadzacego.

3) Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora Zespolu Szkolno
Przedszkolnego wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznoS$ci
objecia dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4) Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany

W orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

5) Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w pkt 4.

6) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela lub
dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

7) W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
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z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objgtego.

8) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do  mozliwosci  psychofizycznych  dziecka, warunkéw lub  miejsca,
w ktorym sa organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9)Wniosek, o ktorym mowa w pkt 8., sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10)Dziecku  objetemu indywidualnym  przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego umozliwia udzial w zajg¢ciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia

psychologiczno-pedagogicznego.

4. Przebieg udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu dla dziecka
zorzeczeniem o potrzebie ksztagcenia specj al
1)Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
a) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b)  warunki do nauki
C)  integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
2)W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i  koordynowanie  udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.
3)Prace zespotu, na ktory sktadajg sie nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zajecia z dzieckiem
koordynuje nauczyciel grupy, do ktorej uczeszcza dziecko lub inna osoba wyznaczona przez
dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.
4)Zespot dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.
5)Zesp6t  opracowuje  indywidualny  programu  edukacyjno-terapeutyczny  (IPET)
uwzgledniajacy  diagnoze i wnioski sformutowane we wczes$niejszej wielospecjalistycznej
ocenie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego we
wspolpracy, W zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
6)Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny w terminie:
a) do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
realizowania wychowania przedszkolnego lub
b) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu lub szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
7) Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
8) W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:
a)przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej (na wniosek dyrektora),
b)inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista
(na wniosek lub za zgodg rodzicow dziecka).
9) Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu oraz
w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Oceny i modyfikacji programu dokonuje sig,
w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi
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podmiotami za zgoda rodzicéw. Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia w szczegélnosci:
a)indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka;
b) zakres i charakter wsparcia nauczycieli, w zaleznos$ci od potrzeb;
¢) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia oraz efekty
dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.
10)Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. O terminie kazdego
spotkani zespolu i mozliwo$ci uczestniczenia w tym spotkaniu dyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego zawiadamia pisemnie rodzicow dziecka. Rodzice dziecka otrzymuja
kopie wielospecjalistycznych ocen i programu.
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

Prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o peing
znajomo$¢ dziecka 1 jego S$rodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
zgodnie ze wspodtczesng wiedza pedagogiczna,

Tresci podstawy programowej realizowane s3 podczas calego pobytu dziecka
w przedszkolu, poprzez zajgcia kierowane 1 niekierowane.

Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan,
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi powierzone jest nauczycielkom, ktére odpowiadajg za
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w Przedszkolu i w czasie zaje¢ organizowanych
poza przedszkolem.

Zapewnianie dziecku:

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunkow do nauki, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, odpowiednich
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

zaje¢ specjalistycznych, w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, ktore powinny tworzy¢ warunki dla zaspakajania potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci, w szczegdlnos$ci wspomagac rozwoj i efektywno$¢ uczenia sie
innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegélnosci zajeé
rewalidacyjnych,

integracji dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
przygotowania dzieci do samodzielno$ci na kolejnych etapach edukacii,

Organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka. Wykorzystywanie do tego kazdej
sytuacji i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane
I niekierowane.

Odpowiednig organizacj¢ 1 planowanie - wszystkich doswiadczen dzieci plynacych
z organizacji pracy Przedszkola bedacych efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Prowadzenie zaje¢ kierowanych ale rowniez zapewnianie Czasu na
spokojne  spozywanie positkow 1 odpoczynek. Organizowanie  uroczystosci
przedszkolnych, wycieczek, jak rowniez zaje¢ w zakresie czynnosci samoobstugowych.
Zapewnienie dzieciom warunkéw do swobodnej zabawy doskonalacej motoryke
i zaspakajajacej potrzebe ruchu. Codzienne organizowanie zajg¢ na $wiezym powietrzu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

z wyjatkiem sytuacji 0 nieodpowiednich warunkach pogodowych, ktére moga mieé
negatywny wplyw na zdrowie dziecka;

Organizowanie zaje¢ kierowanych, bioragcych pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy; wykorzystywanie kazdej naturalnej pojawiajacej si¢ sytuacji
edukacyjnej prowadzacej do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej;

Organizowanie zabaw dzieci przygotowujacych do nauki czytania i pisania
Diagnozowanie potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na ich rozwo6j poprzez obserwacje i tworcza Organizacje
ich przestrzeni. Wiaczanie do zabaw  do$wiadczen i potencjalu dzieci oraz ich
zaciekawienia otoczeniem. Zaspokajanie potrzeb dzieci w czasie zaje¢ 1 w ramach
indywidualnych form pracy;

Zapewnienie dziecku pomocy w zrozumieniu szybko zmieniajacego si¢ otoczenia;
wspieranie procesOw adaptacyjnych dziecka do nowych warunkéw zaistniatych w jego
Zyciu, otoczeniu;

Organizacje zabawy, nauki i wypoczynku opartej na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢
systematycznie fazach, ktoére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu
i organizacji oraz daja poczucie bezpieczefstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy
rozwoj;

Wypracowywanie nawykow ruchowych u dzieci, niezb¢dnych do wielozmystowego
poznawania $wiata oraz do rozpoczecia nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ rytmiki i gimnastyki, ktore moga by¢ prowadzone w kazdej grupie
wiekowej, zajecia te moga by¢ skorelowane z innymi dziataniami.

Systematyczne informowanie rodzicow o postegpach w rozwoju dziecka w sposob
uzgodniony z rodzicami i radg pedagogiczna.

Zachecanie rodzicow do aktywnej wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

Opracowywanie przez nauczycieli diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku maja rozpoczaé nauke w szkole — rozumiang jako analize gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole wynikajaca z prowadzonych przez nauczycieli
obserwacji;

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym wigczonym
w roznych dzialaniach odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy w ramach
programu wychowania przedszkolnego. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego,
nauczanego w przedszkolu, uwzglednia si¢ jezyk obcy nowozytny nauczany w
szkotach podstawowych na terenie gminy Katowice.

Zagospodarowanie aranzacji przestrzeni wplywajacej na aktywnos$¢ wychowankow
pozwalajacg dzieciom na podejmowanie roznorodnych form dzialania, w tym prac
porzadkowych, odpoczynku oraz celebrowania positkow,

Organizowanie wspoélpracy z rodzicami oraz innymi podmiotami, ukierunkowanej na
wzrost efektow w zakresie osiagni¢¢ dzieci w obszarze edukacyjnym i wychowawczym;
Organizowanie uroczysto$ci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udziatem
rodzicéw innych specjalistéw, wolontariuszy w réznych miejscach na terenie i poza
terenem Przedszkola wspierajacych wielokierunkowa aktywno$¢ dzieci i rozwdj we
wszystkich sferach wskazanych w podstawie programowej;
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6)
7)
8)

9)

Monitorowanie efektywnosci dzialan przez nauczycieli stluzacych analizie, wycigganiu
wnioskOw 1 podnoszeniu jakoSci procesow edukacyjno-wychowawczych oraz
opiekunczych przebiegajacych w Przedszkolu;

Systematyczne wdrazanie innowacji o charakterze programowym, metodycznym lub
organizacyjnym majacym na celu doskonalenie jakos$ci proceséw nauczania i uczenia si¢
dzieci;
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Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych z

uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola, zapewniajac
dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zar6wno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajec

prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie uroczystosci, spacerow
i wycieczek poza terenem przedszkola;

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, p.poz. i bhp;

wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ udzielania tej pomocy;

spetnianie odpowiednich wymogow w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania

pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie urzadzen posiadajacych certyfikaty;

ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych

I pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4.

1)

2)

Zasady bezpieczenstwa, higieny i opieki w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem placowki:

Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwoch nauczycieli, ktorym
dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego powierza funkcje wychowawcy zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow
(prawnych opiekunow).

W grupie najmtodszej jest zatrudniona dodatkowa osoba - pomoc nauczyciela, ktorej
obowigzkiem jest wspomaganie nauczycielki w sprawowaniu opieki.



3) Planowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dzieci, ustalone
jest z uwzglednieniem rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegélnych dniach
tygodnia i r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

4) Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia powinny by¢ czesto wietrzone,

5) W salach zaje¢ temperatura powinna wynosi¢ co najmniej + 15°C, w przypadkach
niemoznosci zapewnienia w salach temperatury, o ktorej mowa powyzej, dyrektor
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego moze zawiesi¢ czasowo zajgcia po powiadomieniu
organu prowadzacego.

6) Jezeli miejsca, w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sig
w nich urzadzen technicznych moze stwarzal zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel jest zobowigzany nie dopuscic¢ do zaje¢ lub je przerwaé, wyprowadzajac dzieci
Z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego.

7) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, zajgcia i zabawy dzieci
z poszczegdlnych grup odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach, ze sprzetem
dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

8) Nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢é, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzg¢t, zabawki 1 inne pomoce. Zobowigzany jest do samodzielnego
usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego powiadomienia dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego o zaistnialym zagrozeniu.

9) Nauczyciel kontroluje obecnosci dzieci na zajgciach i niezwloczne reaguje na nagla
nieobecnos$¢;

10) Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

11) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

12) Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego I rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach.

13) W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw bez wzgledu na zakres ich
czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

14) Wycieczki i spacery oraz inne zajecia organizowane poza teren przedszkola odbywaja sie
przy udziale wymaganej liczby opiekunow, zgodnie z Regulaminem spacerow i wycieczek
obowigzujacym w Zespole Szkolno — Przedszkolnym,

a) przy wyjsciu (wyjezdzie) dzieci poza teren przedszkola w obrebie tej samej
miejscowosci dla zapewnienia opieki dla 25 dzieci powinno by¢ przydzielonych dwoch
opiekunow,

b) przy wyjezdzie dzieci poza miejscowos$¢ powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla
10 dzieci,

) przy korzystaniu z miejskich $rodkéw lokomocji opieka powinna by¢ zwigkszona
w zaleznos$ci od potrzeb,

d)opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do
przedszkola,

15) Zabrania si¢ prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy lub gotoledzi,
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16) W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych,
przedszkole powinno prowadzi¢ w czasie zaje¢ systematyczng pracg nad zaznajamianiem
ich z przepisami ruchu drogowego,

17) W przedszkolu prowadzi si¢ rejestr wyjs¢ grupowych, ktore nie sg wycieczkami.

5. Zajegcia dodatkowe w przedszkolu organizowane sg z uwzglednieniem  potrzeb i
mozliwos$ci rozwojowych wychowankow.

1) Dzieci uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu, znajduja si¢
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

2)Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe oraz specjaliSci zobowigzani sg do osobistego

przyprowadzania i odprowadzania dzieci po zakonczonych zajeciach 1 przekazywania ich

pod opieke wychowawcy grupy.

6. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
W szczegblnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
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1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicow (opiekunow prawnych) oraz pracownikow przedszkola zasad
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

2. Do przyprowadzania i odbierania dzieci maja prawo rodzice, prawni opiekunowie oraz
pisemnie (wedlug okreslonego wzoru) wskazane osoby przez rodzicow.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00-8.00. Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia
nauczycielce w grupie.

4. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o Stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddaé je pod
opieke dyzurujacej osoby, ktora niezwlocznie przekazuje dziecko pod opieke nauczyciela.

6. Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby petnoletnie upowaznione na piSmie przez
rodzicow (prawnych opiekunéw). Upowaznienie powinno zawiera¢ dane osobowe 0SOby
upowaznionej oraz numer dowodu tozsamos$ci, ktorym si¢ ona legitymuje, podpis osoby
upowazniajgcej i upowaznionej. Upowaznienia pozostajg w dokumentacji przedszkola.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka maja obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci
zgodnie z czasem pracy przedszkola okreslonym w arkuszu organizacyjnym na rok szkolny
oraz zawartg umowa na $wiadczenia ustug w przedszkolu.
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14.

15.
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W  przypadku nieodebrania dziecka do okre§lonej godziny nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicoOw o zaistnialym fakcie, uzgadniajac jak najszybszy czas odbioru dziecka
z przedszkola,

Gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunow), nauczyciel oczekuje z dzieckiem
W przedszkolu 1 godzing.

Po uplywie tego czasu powiadamia policj¢ o pozostawieniu dziecka w przedszkolu
I niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej je odebraé¢ bedzie
wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (tj. osobie pod
wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych).

O kazdej odmowie wydania dziecka niezwlocznie powiadomiony jest dyrektor lub
wyznaczony przez organ prowadzacy wicedyrektor do pelnienia zastepstwa w przypadku
nieobecnosci dyrektora, zobowigzany do podjecia wszelkich dostgpnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

Z chwilg przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom, prawnym opiekunom
dziecka lub osobie uprawnionej, catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
spoczywa na rodzicach, opiekunach lub osobach petnoletnich.

Prosby rodzicow (prawnych opiekundw), dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicoéw lub opiekundéw musza by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sagdowymi.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci okre§lonych w ust. 5
odpowiedzialni sg rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele.

.....

z rodzicami

1

Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadnicza role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich

jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,

2.

3.

2)

3)

aktywnosci 1 samodzielnosci.

Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankow w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i1 zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.
Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
oraz rodzicow. Zebrania oddzialow sg protokotowane.

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

organizacje ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego , ktore dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych
przedszkola;

organizacj¢ zebran poszczegélnych oddzialbw wg harmonogramu, ktore pozwalajg
ukierunkowa¢ 1 wujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania i edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz sluza wymianie informacji na temat dziecka,
jego rozwoju i predyspozycji;

prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmoéw indywidualnych
z dyrektorem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci
od potrzeb w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego
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dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych z udziatem rodzicéw i zaproszonych
gosci;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

6) pogadanki i zaj¢cia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja okazje
obserwowa¢ wlasne dziecko w dzialaniu;

9) organizacje¢ kacika dla rodzicéw, redagowanie gazetki przedszkolnej pelnigcych funkcje
informacyjng, zawierajagce ciekawe artykuly dotyczace zagadnien wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne;

10) organizowanie akcji charytatywnych;

5. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole organizuje spotkanie
adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;

2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3)obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja dyrektorowi Zespotu

Szkolno — Przedszkolnego informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia.

7. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii;
2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.
8.Nauczyciele oddzialu na biezaco przekazujg rodzicom terminy spotkan, o ktérych mowa
w ust.4.

9.Nauczyciele oddzialu mogg zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wlasnej inicjatywy lub

na wniosek dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego, rady pedagogicznej. O kazdym

nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

10.Nauczyciele moga komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon lub poczte
e-mailowa.

11.0bowi Nzki .rodzic-w

1) Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencja

Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2) Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu;

b) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

C) wspélpraca z nauczycielkami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

d) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

e) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

f) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
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g) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6élnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

h) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka oraz
dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po jej przebyciu,
pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

i) zawiadamianie przedszkola o przyczynach ditugotrwatych nieobecnosci dziecka po 14
dniach;

j) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiécie lub przez upowazniong
osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

k) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
W przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

I) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;

m) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

n) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

0) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

p) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

122Prawa rodzic-w
1) Rodzice majg prawo do:

a) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia

b) dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

C) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

d) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola

e) zuwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

f) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

g) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi

h) z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w danym oddziale;

i) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegodlnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami majacymi

j) wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

K) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju

I) ipostepow swojego dziecka;

m) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

n) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

0) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;;

p) trzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

q) udzialu 1 organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystoSci 1 imprez
przedszkolnych;

) zapoznawania si¢ z jadtospisem.

S) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow — skorzystanie
z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu
potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne.
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1.0rga n a mi przedszkol a sN:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2.Dyrektor Ze s p o § u T SPrzkdezkolmego kicruje biezaca dziatalno$cig przedszkola i

reprezentuje ja na zewnatrz, jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli,

pracownikow obshugi i administracji.

1) Do obowigzkéw i kompetencji dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nalezy
w szczeg6Olnos$ci kierowanie dzialalno$cig opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczna,
a W szczeg6lnosci:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jej
jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych warunkow
ich rozwoju,

c) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
zgodnie z regulaminem,

d) dbanie o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami, w
tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom rady
pedagogicznej,

f) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zalozeniami podstawy programowe;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

g) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

h) opracowywanie wspoélnie z rada pedagogiczng programu pracy placowki na dany rok
szkolny,

i) opracowywanie w porozumieniu z rada pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,

J) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad,
konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

k) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

I) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

m) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka,

n) koordynowanie wspotdziatania organdow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

0) wspolpraca z rada rodzicow, organem prowadzgcym oraz organem nadzoru pedagogicznego;

p) tworzenie na czas okreslony lub nieokreslony zespotéw nauczycielskich w zalezno$ci od
potrzeb wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, potrzeb programowych lub innych
uwarunkowan, w jakich ono funkcjonuje;

2) Organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczeg6lnosci:
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a) opracowywanie arkusza organizacji;

b) opracowanie projektu planu finansowego;

c) dysponowanie S$rodkami finansowymi przedszkola 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci
za prawidlowe ich wykorzystanie;

d) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarcza;

&} przydzielanie nauczyciclom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

f) wydawanie zarzadzen o charakterze wewngtrznym, regulujacych prawidtowe funkcjonowanie
przedszkola.

g) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, aw szczegoélnosci

nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku w

ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola,

wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne;

h) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

bhp i p. poz.;

1) dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na placu

zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

j)prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

K)powolywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku

przedszkolnego;

3) Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych

pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

b) ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnoéci na poszczegodlnych

stanowiskach pracy;

c) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzgdowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych kierowniczych w oparciu o

opracowane przez siebie kryteria oceny;

d) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi przez

organ prowadzacy;

e) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

f) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;

g) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym

pracownikom przedszkola;

h) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;

i) wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli i pracownikow obshugi

i administracji.

4) Wspotpraca ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych.

5) Dopuszczanie do uzytku przedszkolnych programéw nauczania.

6) Wspolpraca z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego w zakresie
okreslonym ustawami prawa o§wiatowego

7) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych

8) W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego wyznaczony przez organ prowadzacy.

16



3.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zada® dotyczNcych wychowania, ksz:

1) W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

3) Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajg¢ i w miare potrzeb, oraz
na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkow rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

4) W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo-wychowawcza.

5) Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady pedagogicznej
podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej
cztonkow.

6) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego wstrzymuje wykonanie uchwaty rady
pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) zatwierdzenie plandw pracy;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie roku
szkolnego, z powodu:

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej 1 miesigc, PO wczesniejszym

powiadomieniu rodzicow,

- opinii nauczyciela prowadzacego, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub lekarza

stwierdzajacego, iz dziecko wymaga indywidualnej opieki 1 jego zachowanie zagraza innym

dzieciom,

- uzasadnienie i tryb odwotawczy podejmuje si¢ zgodnie z kodeksem postepowania

administracyjnego.

a) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8) Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

a)  organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

b)  projekt planu finansowego przedszkola;

c) wnioski dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego o przyznanie nauczycielom

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

d) propozycje dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w sprawie przydziatu

nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

e)  programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku:
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f)  pracg dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego na wniosek organu prowadzacego i
organu nadzoru pedagogicznego,
g) dziatania innowacyjne przedszkola

9) Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nast¢pujgce dziatania:
a)przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
b)uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;
C) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego lub z innych funkcji kierowniczych;
d)uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
e)wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego;
f)wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
g)zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

10)  Czionkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach rady, ktére moga naruszaé dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

11) W zwiazku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje

rada pedagogiczna.

12) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy

o0 ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

4Rada r ojdgdtc-aowrganem spogecznie dziagaj N

jego dziagaN,nosStiamdwait Nildyrw reprezentacijf.

Decyzje rady rodzicow s3 jawne.

1)W sktad rady rodzicow wchodzi po dwoch przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankoéw danego oddziatu.

2)W wyborach, o ktorych mowa w pkt 1 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

3)Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem przedszkola 1 ktory okresla w szczegolnosci:

a) tryb wyborow rodzicéw do rady, o ktorym mowa w pkt 1;

b) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

¢) zasady wydatkowania funduszy rady.

4) Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

a ) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego.

b) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego

C) wybieranie spo$rod swoich cztonkow, przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

d) wystepowanie do organu prowadzgcego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

e) akceptowanie realizowanych przez przedszkole programow, innowacji pedagogicznych
i rocznych planow pracy,

f) wyrazanie zgody na wprowadzanie nowych tresci wychowawczych do programow
wychowania przedszkolnego wynikajacych z biezacych potrzeb zdiagnozowanych przez
nauczycieli;

g) wyrazanie zgody na wspotprace przedszkola z organizacjami pozarzagdowymi lub uczelniami
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wyzszymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan i wdrazania ich w §wiat
wartosci,

h) ustalanie wspdlnie z dyrektorem przerw w pracy przedszkola, w okresie wakacyjnym
w danym roku szkolnym,

1) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
ustalania, zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

5Zasady wsp-gdziagani a organ-w przedszkol a C
p omi nnina y
1)Wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy przedszkola.
2)Organy przedszkola planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.
3)Organy przedszkola zobowigzane sg do wspotdziatania w celu wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
4)Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ sig
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
5)Przedszkolne organy moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladéw i informacji.
6)Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
7)Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor Zespolu Szkolno
Przedszkolnego , ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang
informacji.
8)Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w pkt 2 niniejszego statutu.
9)W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:
a) do dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nalezy prowadzenie mediacji
w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji;
b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego jest
zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w
ocenie tych stanowisk;
c¢) dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego podejmuje dziatanie na pisemny wniosek
ktérego$ z organdw — strony sporu;
d)o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego informuje na pi$mie zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia
informacji o sporze.
10) W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strona jest dyrektor Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego, powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
11)Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
12)Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
13) Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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5 (Opganizacja pracy przedszkola

1. Og - | yoeganizaajspeady przedszkola.

1) Organizacj¢ pracy przedszkola w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
opracowany przez dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego i przekazany organowi
prowadzacemu W terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

2)Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku, po
uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3) Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora Zespolu Szkolno Przedszkolnego
programy wychowania przedszkolnego.

4) Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5) Przedszkole jest cztero-oddziatowe.

6) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7) Na podstawie arkusza ,,Organizacji”, ilosci i wieku dzieci przyjetych do przedszkola, tworzy
si¢ poszczegodlne oddziaty.

8) Czas pracy tych oddziatow dostosowany jest do potrzeb rodzicow, nie dtuzej niz 10 godzin
dziennie.

9) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego
lub dwu nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu. Wskazani nauczyciele petnig
funkcje wychowawcy oddziatu.

11) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe poza czasem na realizacj¢ podstawy programowe;j.

12) Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, w przedszkolu organizuje si¢
nieodptatnie na zyczenie rodzicow nauke religii. W tym czasie dzieci nie ucz¢szczajace na
religie, maja zapewniong opieke nauczyciela.

13) Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci w danej grupie.

14)W przedszkolu organizuje si¢ w ramach zajg¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie
rodzicow wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia.

15)W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje si¢ w grupie
miedzyoddziatowe;.

16) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wladze kosciotéw i innych zwigzkow wyznaniowych.

17) Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
18) Zajecia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia

19)Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

20)Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust.14 i 15.

21)W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku, jezeli nie wymaga indywidualnej opieki.

22)Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
23)Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
24)Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

25)Czas pobytu w przedszkolu dziecka 6letniego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.
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26)Dzieciom nie mogacym uczgszcza¢ do przedszkola, placowka moze zapewni¢ nauczanie
indywidualne za zgoda organu prowadzacego i na podstawie orzeczenia wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

27)Przedszkole moze udostepnia¢ pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ dodatkowych na
odstawie umowy najmu, dzierzawy lub uzyczenia, po zakonczeniu w nich zaje¢ wychowawczo-
dydaktyczno-opiekunczych oferowanych przez placowke.

28) Zajecia dodatkowe organizowane na zyczenie rodzicow, odplatne, beda odbywaly si¢ po
godzinach ustug $wiadczonych przez przedszkole zgodnie z umowg zawartg pomi¢dzy rodzicami
dzieci a dyrektorem przedszkola.

29) Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

30)Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

31) Obstuge finansowo - ksiegowg przedszkola zapewnia Centrum Ustug Wspolnych

w Katowicach.

32) Podstawa gospodarowania finansami w przedszkolu jest plan finansowy, ktorego projekt
opracowuje dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

33) Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

33) Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

20rgani zacja zajnl dodatkowych

1) W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

2) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego powierza ich prowadzenie nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia innych nauczycieli, posiadajagcych odpowiednie
kompetencje do prowadzenia danych zajec.

3) Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora  Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4) Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigza si¢ z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

5) Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

6) Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okre$lonych
w zakresie obowigzkow.

7) Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;.

3. Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci i jednolite zasady przyjmowania dzieci do publicznych przedszkoli,
dla ktorych organem prowadzgcym jest miasto Katowice.

1) Rekrutacja odbywa si¢ co roku za posrednictwem elektronicznego systemu naboru na wolne

miejsca w przedszkolu.

2) Rekrutacja odbywa si¢ w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

3) Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

4) Zasady rekrutacji oraz szczegétowe kryteria przyjecia dzieci do Przedszkola okreslaja
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procedury rekrutacji dzieci do przedszkola.

Apm #UAO DPOAAU DOUAAOUETT A OOOAITTU DPOUAU

przedszkola

1. Dzienny czas pracy przedszkola, oddziatow jest zgodny z arkuszem organizacji przedszkola.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego i rady
rodzicow.

3. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 17:00

(11 godzin).

W zalezno$ci od potrzeb srodowiska czas pracy przedszkola moze ulec zmianie.

Realizacja podstawy programowej we wszystkich oddziatach odbywa si¢ w godzinach od

8:00 do 14:00 (6 godzin).

6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w okresie przerw $wigtecznych i ferii, dopuszcza

si¢ mozliwos$¢ ograniczenia liczby oddziatow, oraz zmiany czasu pracy pozostatych.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego i nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

1)z dzie¢mi w wieku 2,5, 31 4 lat- okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.

ok~

~
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1. Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez organ prowadzacy — Miasto Katowice oraz
rodzicow — w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2.Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy

programowej
wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Miasta Katowice.

3. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:

1) optaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia i ustugi w czasie przekraczajacym czas

bezptatnych zaje¢,

2) optaty za wyzywienie.

4. Odpfatnos¢ za realizowane $wiadczenia 1 uslugi poza czasem przekraczajagcym czas

bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.

5. Wysokos¢ oplaty o ktérej mowa w ust.3 pkt 1 wynosi 1 zt za kazdg godzing pobytu dziecka
w przedszkolu, , zgodnie ze ztozong deklaracja.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic (opiekun

prawny) informuje przedszkole o niecobecnos$ci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania.

Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze by¢ w nastepujacej formie: osobiscie,
telefonicznie lub mailem najp6zniej do godziny 9:00 danego dnia.

7.Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych swiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zajeé
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu

8. Z oplat za $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,

wychowanie 1 opieke zwalnia si¢ dzieci szesScioletnie, ktore realizujg roczne obowigzkowe
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wychowanie przedszkolne od pierwszego wrzesnia w roku kalendarzowym w ktérym

koncza 6 lat.

9.Za $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie
1 opieke przedszkole moze zwolni¢ rodzicow w sytuacji gdy do przedszkola jednoczesnie

uczeszeza Wiecej niz jedno dziecko z rodziny w wieku do 5 lat oraz dzieci objete ksztalceniem

specjalnym i wczesnym wspomaganiem rozwoju.

10.Do korzystania z positkéw w stotdowce przedszkolnej uprawnione sg dzieci i pracownicy

przedszkola.

11.Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych

cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos¢ optaty za

wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym informujac
rodzicow o obowigzujacej stawce zywieniowe;.

12.W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysokos$¢ oplaty za korzystanie

z positku za kazdy dzien nieobecnosci.

13.Dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia peine

koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikow kuchni, a takze koszty

utrzymania stotowki i ptatna jest miesigcznie z gory do dnia 10 kazdego miesigca za dany
miesigc przelewem na wskazany numer bankowy.

14. Optate rodzice wnoszg miesigcznie przelewem na wskazany w informacji dyrektora numer

indywidualnego rachunku bankowego dziecka:

1) za S$wiadczenia realizowane poza podstawa programowa - do 10 dnia miesigca
nastgpujacego po zakonczeniu miesigca rozliczeniowego zgodnie ze zlozong deklaracja i
stanem faktycznym;

2) za wyzywienie - do 10 dnia miesigca, w ktorym dziecko bedzie zywione

15 Niezaptacenie w terminie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu spowoduje naliczanie odsetek

ustawowych 1 potracenie ich w pierwszej kolejnosci z dokonanej wplaty.

5 pc¢8 : AEOAO UAAAd 1T AOAYIURER*x& 1T OAU ET T UAE PO

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora Zespolu Szkolno Przedszkolnego, nauczycieli,

katechetke¢ oraz specjalistow wspomagajacych rozwoj dziecka - logopeda, psycholog, nauczyciel

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia sportowe.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3.Do zada® nauczyciela, w tym nauczyciela j. a

1) przed nawigzaniem stosunku pracy przedstawienie dyrektorowi informacji z Krajowego

Rejestru Karnego,

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

2) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju,

3) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i Szacunku dla
kazdego cztowieka,

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow,
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6) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem dzieci , troskg o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci dziecka

7) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

8) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z realizowanym
programem i miesi¢cznym planem pracy oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakoSe,

9) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie mozliwosci, zdolnosci
I potrzeb rozwojowych dzieci,

11) dokumentowanie wynikow obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju dziecka)
Informowanie rodzicéw o postgpach dzieci,

12) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w Kklasie
pierwszej szkoty podstawowe;j,

13) planowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych i opiekunczych zgodnie
Z dopuszczonym do uzytku w Zespole Szkolno Przedszkolnym programem wychowania
przedszkolnego oraz odpowiedzialno$¢ za jakos¢ tej pracy,

14) realizowanie zadan wynikajacych ze statutu przedszkola,

15) udziat w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej,

16) aktywne uczestnictwo w wewngetrznym doskonaleniu zawodowym nauczycieli na terenie
przedszkola oraz w r6znych formach doskonalenia poza jej terenem,

17) opracowywanie i wdrazanie przedsiewzi¢é i programéw na rzecz doskonalenia swojej
pracy,

18) ubieganie si¢ 0 kolejne szczeble awansu zawodowego,

19) systematyczne pogtebianie wiedzy pedagogicznej,

20) dokonywanie ewaluacji pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej,

21) dokonywanie ewaluacji osiagnie¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci 1 poziomu wiedzy,

22) podejmowanie dziatan w zakresie integracji $srodowiska rodzinnego dziecka ,

23) wspotdziatanie ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej,

24) praca w zespotach nauczycielskich,

25) promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym,

26) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami.

27) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podezas zajg¢ oraz w trakcie przyjscia i wyjscia z nich.

4Do zada® katechety nal eUy:

1) nauczanie religii na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez wiasciwe
wladze koscielne,

2) wspolpraca z parafig , na terenie ktorej znajduje si¢ przedszkole oraz wykonywanie
innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy,

3) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami wymagajacych
jego obecnosci,

4) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji nauczyciela religii okreslonej odrgbnymi
przepisami,
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5)
6)

dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zaj¢¢ oraz w trakcie przyjscia i wyjscia z nich.
praca w zespotach nauczycielskich

5D0zadaE psychologa nal eUy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i jego peine i aktywne
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw  wychowawczych stanowiacych barier i ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo I W organizowaniu i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresy profilaktyki, uzaleznien i innych probleméw dzieci,
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych , zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) praca w zespotach nauczycielskich

6.D 0
1)

2)
3)

4)

5)

zada® | ogopedy nal eUOy:
diagnozowanie logopedyczne , w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dziecka,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowaniu jej zaburzen,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami,
wspieranie nauczycieli wychowawcow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyny
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i jego pelne i aktywne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
praca w zespotach nauczycielskich
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7. Do z ad a Erehabilitantap al e Ug :

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
8.W
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia z zakresu sprawnosci fizycznej w
grupach, w zaleznosci od rodzaju uzdolnien,

uwzglednianie w metodach i formach pracy ogoélnych zatozen programowych kultury
fizycznej obowigzujacych dla uzdolnionych dzieci w wieku przedszkolnym, dostosowanie
ich do aktualnych mozliwosci i potrzeb oraz poziomu sprawnosci i wydolnosci fizycznej,
przestrzeganie zasad dydaktyki a w szczegdlnosci stopniowania trudnosci i nat¢zenia
¢wiczen oraz zasad indywidualizacji,

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie prowadzonych zaje¢ sportowych,

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji okre$lonej odrgbnymi przepisami,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ oraz w trakcie przyjscia i wyjscia z nich.
praca w zespotach nauczycielskich

przedszkolu zatrudnia sifi nastfipuj Ncych

samodzielny referent,

kucharz,

pomoc kuchenna,

pomoc nauczyciela,

robotnik wykwalifikowany — wozna,
konserwator,

robotnik polowy.

9.Zasady zatrudniania i wynagradzania tych pracownikdéw okreslaja odrebne przepisy.
10.Samodzielny referent wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw administracyjno
gospodarczych w przedszkolu. Do jego zadan nalezy, m. in.:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ zgodng wymaganiami, jakie muszg spetnia¢ srodki
spozywcze stosowane Ww ramach ZzZywienia zbiorowego dzieci w jednostkach
oswiatowych,

zaopatrywanie przedszkola w $rodki czystosci 1 sprzet gospodarczy,

zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
I sprzetu gospodarczego ( naprawy i konserwacje ),

nadzorowanie sporzadzania positkow 1 wydawania wtasciwych porcji zywieniowych,
prowadzenie biezacej gospodarki materiatowej w przedszkolu,

sporzadzanie jadlospisoéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,

sporzadzanie codziennie raportow zywieniowych,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z systemem HACCP,

prowadzenie magazynu i1 dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

10) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odptatnoscig za pobyt dziecka w przedszkolu;

prawidtowe naliczania odptatnosci, biezace informowanie dyrektora Zespolu Szkolno
Przedszkolnego o wszelkich zalegtosciach i nadptatach,

11) pobieranie pieniedzy z kasy CUW; wiasciwe przechowywanie gotowki oraz

odpowiedzialno$¢ za jej zgodno$¢ ze stanem faktycznym i wykazanym w ksigZzce
kasowej,

12) prawidlowe opisywanie rachunkoéw i faktur oraz sprawdzanie wszystkich dowodow

ksiegowych pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym,
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11.

12.

13) bezzwloczne przekazywanie faktur do kancelarii CUW celem terminowej realizacji

zobowigzan finansowych,

14) przeprowadzanie kontroli wstepnej i biezacej w zakresie okreslonym w odregbnych

uregulowaniach,

15) szczegdlowy wykaz zadan samodzielnego referenta okreslony jest w zakresie czynnosci

pracownika.

Do zada@® kucharza nal eOy:

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych i kalorycznych positkow; przyjmowanie produktow
z magazynu; potwierdzanie ich odbioru w raportach zywieniowych i dbanie o racjonalne
ich zuzycie,

2) planowanie jadlospisoOw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,

3) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o
czysto$¢ w pomieszczeniach kuchennych,

4) przestrzeganie zasad technologii oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych,

5) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowania jej wykonania,

6) przechowywanie prob zywieniowych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) wykonywanie zadan wynikajacych z realizacji systemu HACCP.

Do zada@® pomocy kuchennej nal eUy:

1) dokonywanie obrobki wstepnej warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji

positkéw (mycie, obieranie, czyszczenie),

2) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow uwzgledniajacych zasady zdrowego

zywienia,

3) utrzymywanie czystosci w kuchni i w przylegtych pomieszczeniach, w tym mycie okien,

podtog, mebli 1 sprzetow kuchennych,

4) zmywanie i wyparzanie naczyn po positkach,

5) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzgtu kuchennego,

6) wykonywanie zadan wynikajacych z realizacji systemu HACCP.

13Do zadm@&@ypmauczyciela nalely:

14Do obowi Nzk-w robotnika wykwalifikowanego

1) troszczenie si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje i zachowania stanowiagce zagrozenie
bezpieczenstwa wychowankow,

3) spehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow oraz
wynikajacych z ramowego rozktadu dnia,

4) pomaganie dzieciom stabo jedzacym,

5) wspoluczestniczenie w organizowaniu zajec¢ i zabaw w sali i w ogrodzie,

6) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,

7) utrzymywanie w czystosci zabawek, pomocy dydaktycznych oraz przydzielonych
pomieszczen przedszkolnych,

8) rozkladanie i sktadanie lezakow, utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciece;j.

1) utrzymywanie czystosci w salach zaje¢ oraz przydzielonych pomieszczeniach
przedszkolnych, w tym mycie okien, podtog i lamperii,

2) estetyczne podawanie dzieciom positkow, przestrzeganie obowigzkéw wydawania
cieplych positkdw; podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia;

3) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych; zmiana fartucha na bialy podczas
podawania positkéw,
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4)

5)
6)

7)
8)

9)

porzadkowanie sal po zajeciach programowych; zmywanie podldg w sposob nie
zagrazajacy bezpieczenstwu dzieci,

utrzymywanie w czystosci zabawek, pojemnikow, mebli i sprzgtow,

pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci wychodzacych na spacer oraz towarzyszenie
nauczycielce w wyj$ciach z dzie¢mi poza teren przedszkola,

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi,

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje i zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci,

utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu,

~

15.D0 obowi Nzk-w konserwatora nal eUOy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

16.D o

1)
2)
3)

4)
5)

dbanie o sprzet i stan urzadzen technicznych w przedszkolu,
dokonywanie biezacych napraw urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w przedszkolu,
prowadzenie prac remontowych zgodnie z przepisami BHP 1 p.poz.,
instruowanie pracownikdéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania sprzgtu i urzadzen
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania zniszczeniu,
dokonywanie stalego przegladu i oceny sprawno$ci urzadzen znajdujacych si¢ w
ogrodzie,
zamiatanie, a w okresie zimy od$niezanie i posypywanie piaskiem chodnikéw na terenie
posesji 1 na zewnatrz ogrodzenia,
utrzymywanie w czystosci kottowni przedszkolnej,
wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta narodowe,
alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora placowki w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia, zycia 1 mienia na terenie placowki i terenie przylegltym.

zada@® robotnika polowego nal eUy:
dbanie o ogrdd przedszkolny, przesadzanie i podlewanie roslin, przycinanie krzewow,
koszenie trawy, sadzenie kwiatow, grabienie lici,
utrzymanie tadu 1 porzadku woko6l piaskownic, wurzadzen ogrodowych i w
powierzonych pomieszczeniach gospodarczych,
zamiatanie, a w okresie zimy od$niezanie 1 posypywanie piaskiem chodnikow na terenie
posesji 1 na zewnatrz ogrodzenia,
utrzymywanie w nalezytym stanie narzedzi ogrodniczych,
zgtaszanie dyrektorowi Zespotu Szkolno Przedszkolnego usterek sprzgtu, ktory jest
uszkodzony 1 moze zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci, sprz¢t taki nalezy usuna¢ z terenu
poses;ji,

17Ws zystkich pracowni k-w obowi Nzuj e:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

przestrzegania dyscypliny pracy, obowigzujacych regulaminow oraz zarzadzen dyrektora
Zespotu Szkolno Przedszkolnego,

dokonywanie w okreslonym terminie wyznaczonych badan lekarskich,

niezwloczne zglaszanie nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng
okolicznoscig , nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci,

przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz.,

uczestniczenie w zebraniach i naradach,

przestrzeganie zasady, ze jedynymi osobami zobowigzanymi do przekazywania rodzicom
informacji na temat rozwoju psychofizycznego dzieci oraz konkretnych zachowan
I przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej w grupie jest nauczyciel,
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7) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet, narzgdzia i materialy,
oszczednie nimi gospodarowanie,

8) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja,

9) przestrzeganie zakazu wprowadzania na teren przedszkola 0sob postronnych,

10) przestrzeganie Kodeksu etyki obowigzujacego w Zespole Szkolno Przedszkolnym oraz
zadan wynikajacych z Regulaminu kontroli zarzadczej,

11) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy na placoéwce .

Apo 0OAxA E T AI xEAUEE AUEAAEh x ORNODPPOOUDBREET
Przedszkolnegoi 1 A OEOAGI E¢ AUEAAET U 1 EOOU OAUI Eé x
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.
2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dhluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wilasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
4. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Czas pobytu w przedszkolu dziecka 6 letniego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.
6. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczego6lnosci ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami Dbezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom i
mozliwoséciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym,
b) szacunku dla swoich potrzeb,
c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
d) poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualnej,
e) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
f) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych,
g) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.
7.W przedszkolu wspoélnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania.
8. Dziecko w przedszkolumao b o wi Nz e k :
1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami i warto§ciami wspotzycia
spolecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
traktowania z szacunkiem 1 zyczliwoscig wszystkich rowiesnikéw i 0sob dorostych;
aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach 1 zabawach prowadzonych przez nauczycieli;
stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
szanowania wytworéw pracy kolegow;
szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych sie¢ w przedszkolu;
dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
. sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
9SkreSIen|e dziecka z listy dzieci ucznszczaj |
1) Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze
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2)

3)

4)

5)

6)

ok~

7.

8.
9.

podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w
sytuacjach gdy:

a) rodzice zalegaja z odptatnoscia za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;

b) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;

c) gdy zachowania dziecka, zagrazajg jego bezpieczenstwu i innych wychowankow;

d) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego po uzyskaniu informacji o zaistnieniu
okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 1. zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktora zapoznaje
z podjetymi dziataniami ustalajacymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjaé uchwate w danej
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaly powierza dyrektorowi
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego wykonuje uchwatg rady pedagogicznej przez
wydanie decyzji administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora Zespotu Szkolno Przedszkolnego do
Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola, chyba
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci, ktéore  wystepuja
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.

OV 34! .1 7)%. )! +/n#/l 7 %8

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych, rodzicow i dzieci.
Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole zapewnia ochrong bazy danych rodzicow i dzieci zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie mogag by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Zmiany do statutu mogg by¢ wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej w przypadku:

1) uchylenia dotychczasowych przepiséw

2) nadania nowej tresci dotychczasowym przepisom

3) dodania nowych przepisow
Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego opracowuje jednolity tekst statutu po kazdej
nowelizacji i zamieszcza na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.
Statut jest dostepny w kancelarii dyrektora.
Z dniem wejScia w zycie jednolitego tekstu statutu traci moc obowigzujacg statut
dotychczasowy.

10. Niniejszy statut jest pierwszym tekstem jednolitym.
11. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.
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Stat utprzzoysjtia gy r 6 evhrokasgkdinymN 2019/2020 z dnia 12 .09.2019r.
Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola Nr 12 w Zespole Szkolno Przedszkolnym Nr 7
w Katowicach
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